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Standaardformulier
publicatieplicht
Zorginstellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

A.

Overige informatie

bEStUUI'(*) T TN
Doelstelling : Stichting De Wijkwieg is een moeder-kindhuis met een uniek zorgconcept om onnodig
Statutaire doelstelling :scheiden van moeder en kind te voorkomen. De Wijkwieg biedt interne professionele
van de instelling. ‘hulpverlening door een uitgebreid zorgteam bestaande uit een, gz-psycholoog, ;
Wat wil de instelling ;orhopedagoog, sociotherapeuten, verpleegkundige en primair verzorgster. De Wijkwieg,
bereiken? iwerkt tevens samen met een vast team van externe hulpverleners, zoals :

.kraamverzorgsters, huisarten, CJG en verloskundigen, waardoor alle noodzakelijke
‘hulpverlening snel beschikbaar is en ingezet kan worden. In De Wijkwieg zijn 24/7 :
ivrijwilligers aanwezig die zorgdragen voor de praktische begeleiding en ondersteuning
ivan de clienten. De professionele zorg wordt ook geboden aan clienten die tussen ‘wal :
“en schip’ vallen en niet gefinancierd worden. Tevens beschikt De Wijkwieg over een
crisiskamer.

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

éhttps://wijkwieg.nI/wp—content/upIoads/2024/07/be|eidsplan—Wijkwieg— Open
gversie—G.pdf :

Urlvan het beleidsplan
Vul de link in waar het
beleidsplan te vinden is.



Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar
het activiteitenverslag te
vinden is.
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Algemeen (vervolg)

éDe bestuursleden en de vrijwilligers ontvangen geen vergoeding voor hun
-werkzaamheden. Het salaris voor het personeel is conform CAO Jeugdzorg.

: Zorg met verblijf verleend aan clienten waarvoor geen zorggelden zijn ontvangen.

§Uitvoeren van een hulplijn die 24-uur per dag bereikbaar is voor hulpaanvragen,
.vragen en informatie.

iWerving, training en waardering van vrijwilligers.

iHet verzorgen van noodzakelijke babypakketten en basisbenodigdheden voor
gaanstaande ongeplande zwangere dames en hun baby.

éHet aanbieden van activiteiten die de hechting en gezondheid van clienten bevorderen
‘zoals babymassage, babyzwemmen, sportabonnementen, etc.

'Het financieren van de basisbenodigdheden voor moeders en baby's die in De
§Wijkwieg verblijven, zoals voeding, luiers, kleding, kinderwagens.

:Het aanschaffen van diagnostiek voor de behandelingen.
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m Balans

Balansdatum 31 - 12 - 2024 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2024 31-12-2023 (*) Passiva 31-12-2024 31-12-2023 (*)
Immateriéle vaste activa € ........................... 0 Eigen vermogen
Materigle vaste activa €. €TABT oomeningen
Financiéle vaste activa € ................ 2 500+ € 2-5002_'_ Langlopende schulden
: Kortlopende schulden
Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Effecten
Liquide middelen
+ + + +
Totaal € 043028 € 833538 1ou € 943028 € 833538

Toelichting : Specificatie eigen vermogen per 31-12-2024:
Geef hier een . Continuiteitsreserve: € 647.623

toelichting bij de §Overige reserves: € 198.900

balans of vul de url

naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2024 2023 (*)

Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning
Subsidies

Overige bedrijfsopbrengsten

Som der bedrijfsopbrengsten € 879.115: € 639.307:

Overige baten

Giften & donaties particulieren

Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Som der overige opbrengsten € 19-7902 € 109-1855

Totaal baten

Lasten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriéle en materiéle vaste activa
Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa

Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

Overige bedrijfskosten € 143'7282 €120363 +
Som der bedrijfslasten € .................................... 634857
Saldo financiéle baten en lasten €4000 +

Resultaat



o6van o6

m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting ‘Het vrijwilligerswerk is gekapitaliseerd op: € 222.422.
Geef hier een toelichting :

bij de staat van baten en

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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